
Bendradarbiavimas
dėl ūkių perėmimo

Skatinti kartų kaitą ir užtikrinti sklandų žemės
ūkio veiklos tęstinumą Lietuvoje.

BANDOMOJI PRIEMONĖ



Skatinti kartų kaitą
ir ūkininkavimo tęstinumą

01 BENDRADARBIAVIMAS 04 TVARUS VYSTYMASIS02 ŽINIŲ PERDAVIMAS 03 MODERNIZAVIMAS



Remiamos veiklos sritys

Ūkio perėmimo organizavimas Ūkio perėmimas su investicijomis

Mokymai ir kompetencijų ugdymas;

- finansinės (pvz. ūkio vertinimo);

Pajamų palaikymo parama pasitraukiantiems
ūkininkams.

Ūkio perėmimo plano parengimas;

- aplinkosaugos;

- gyvūnų gerovės;

- maisto saugos ir kokybės;

- higienos reikalavimų atitikimas;  

1 VEIKLA 2 VEIKLA

Konsultacijos:
- teisinės (nuosavybės dovanojimo, pardavimo  sutarčių

sudarymo ir pan.);

- mokesčių konsultacijos (pvz. mokestinių prievolių);

1 veiklos parama + būtinosios prisitaikymo
investicijos į perimtą ūkį:

- aukštesnės pridėtinės vertės produktų kūrimas.



Planuojamas
biudžetas

3 mln. €

FINANSINIS PLANAS

BENDRAS PRIEMONĖS BIUDŽETAS

100%
VIEŠOSIOS LĖŠOS



Didžiausia galima suma paramai gauti
REMIAMOS VEIKLOS

Ūkio perėmimo
organizavimas

Perėmimas su
investicijomis

iki 70 000 € iki 270 000 €
Konsultacijos, plano 
parengimas, mokymai ir
pajamų palaikymas
perleidėjui.

Apima I veiklą ir būtinas
prisitaikymo investicijas
į perimtą ūkį jį 
moderniziuojant, 
vykdant ūkio plėtrą.

I VEIKLA II VEIKLA

BIUDŽETO PROJEKTO 
METODAS

BIUDŽETO PROJEKTO 
METODAS (DERINAMA SU EK)



Pareiškėjas ir naudos
gavėjas

Jaunasis ūkininkas arba fizinis asmuo nuo 18 iki 40 metų

amžiaus, įsipareigojantis tapti jaunuoju ūkininku ir susijęs su

perleidėju artimais giminystės ryšiais.

Sulaukęs senatvės pensijos amžiaus arba sergantis sunkia

liga valdos valdytojas, vykdantis pieninę ar mėsinę

gyvulininkystę.

KAS GALI DALYVAUTI?

PAREIŠKĖJAS (ŪKIO PERĖMĖJAS)

NAUDOS GAVĖJAS
(PASITRAUKIANTIS ŪKININKAS)



Tinkamumo sąlygos

01 02 03

Perduodamas ūkis turi būti
registruotas ne trumpiau
kaip 5 metus iki paraiškos.

Žemės ūkio valdos 
ekonominis dydis
turi būti tarp 
4 000 Eur ir 30 000 Eur.

Perėmėjas ir pasitraukiantis
ūkininkas turi būti susiję
artimais giminystės ryšiais
(tėvai, seneliai).

Ūkio stažas Ūkio dydis (EDV) Giminystės ryšys



Ūkio perėmimo planas

Susitarimas dėl praktinių įgūdžių ir patirties perdavimo jaunam asmeniui.

VEIKSMŲ SEKA

Situacijos vertinimas

Žinių perdavimas

Investicijų pagrindimas

Bendradarbiavimo sąlygų nustatymas ir esamos ūkio būklės analizė.

Būtinųjų prisitaikymo investicijų poreikis pagal verslo planą;
Planuojami veiklos rezultatai.

01

02

03



Paramos
intensyvumas

iki 100%

iki 80%Finansavimo dalis priklauso nuo
veiklos pobūdžio ir investicijų tipo.

KONSULTACIJOMS, PERĖMIMO PLANO 
PARENGIMUI, MOKYMAMS, 
PAJAMŲ PALAKYMO IŠMOKAI

BŪTINOSIOMS PRISITAIKYMO 
INVESTICIJOMS Į PERIMTĄ ŪKĮ



Pasitraukiančio
ūkininko
įsipareigojimai

Perduoti perėmėjui visas teises ir pareigas, 
susijusias su ūkiu.

Nevykdyti gamybinės žemės ūkio veiklos,
Neteikti paraiškų išmokoms gauti, išskyrus 
žemės ūkio veiklą, vykdomą savo 
asmeniniams poreikiams (saviūkiui).

Pajamų palaikymas: 24 mėn. mokama išmoka, 
Lygi vidutiniam mėnesiniam darbo užmokesčiui.

SĄLYGOS PASITRAUKIANČIAJAM



Klausimai diskusijai

• Perimamas pieninės gyvulininkystės ūkis;

• Pareiškėjas neprašo paramos investicijoms, skirtoms ūkio modernizavimui ir plėtrai;

• Pareiškėjas (ūkio perėmėjas) yra iki 29 metų amžiaus;

• Prašoma paramos investicijoms, susijusioms su aplinkosauginių reikalavimų
įgyvendinimu.

SIŪLOMI ATRANKOS KRITERIJAI:



Dėl tvaresnės Lietuvos
žemės ūkio ateities

Nauja bandomoji priemonė – tai tiltas tarp kartų,

užtikrinantis kaimo gyvybingumą.

AČIŪ UŽ DĖMESĮ


